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Il  documento arriva in extremis: sciopero Ata revocato.
Nel piano industriale previsti 120-150 dipendenti
di Andrea Chiovelli
13 Luglio 2020 – 14:09

Savona. E’ arrivato poco prima delle 14 il documento del Comune di Savona richiesto
dalle organizzazioni sindacali come “condizione” per revocare lo sciopero di domani. La
situazione, dunque, si sblocca: da questa sera i dipendenti di Ata Spa torneranno
regolarmente operativi.

Questa  mattina  le  organizzazioni  sindacali  avevano  incontrato  il  Prefetto,  chiedendo
appunto da parte del Comune la preparazione di un documento scritto nel quale venissero
date certezze sul piano industriale dell’azienda. Con un “ultimatum”: il documento sarebbe
dovuto arrivare entro le 14 o lo sciopero dei lavoratori Ata sarebbe stato confermato
anche per la giornata di domani. Fortunatamente il Comune ha rispettato i termini e quindi
lo sciopero di domani non ci sarà.

Nel documento l’amministratore unico di Ata, Gianluca Tapparini,  conferma, “tenuto
conto della  scadenza al  31 dicembre dell’Accordo di  prossimità”,  che l’azienda “si  è
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attivata per compiere tutti gli atti necessari alla costituzione di una graduatoria
per l’assunzione a tempo indeterminato delle posizioni attualmente da stabilizzare”.

Nello specifico, il documento preparato da Tapparini e dall’assessore al Bilancio Silvano
Montaldo fornisce il seguente cronoprogramma. Per oggi è prevista la pubblicazione
della manifestazione d’interesse per l’individuazione della società di selezione che si
occuperà della selezione pubblica per la costituzione di graduatorie relative alle posizioni
da stabilizzare; la società verrà individuata entro fine agosto, entro il 14 settembre
avverrà la pubblicazione dei bandi di selezione ed entro il 15 novembre quella
delle graduatorie.

Il  piano  industriale  invece,  spiegano  Montaldo  e  Tapparini,  è  “in  corso  di
completamento” e sarà pronto “presumibilmente entro la fine del mese corrente”:
indicherà un organico complessivo “compreso in una fascia tra 120 e 150 unità, più
verso i 150 che i 120″ (l’attuale organico relativo all’igiene urbana del Comune di Savona
è pari a 121 persone).
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