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Mobbing a ex dipendente Tpl, il legale dell’uomo:
“Dirigenza colpevole, ora I'azienda agisca”
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Savona. “Contrariamente a quanto riportato, la Cassazione ha confermato che il
dipendente della TPL ¢ stato vittima di mobbing respingendo il ricorso dell’azienda”. E’ la
precisazione che arriva dal legale di un ex dipendente di TPL Linea Srl, che lo scorso 4
ottobre si era visto ridurre a poco piu di 30 mila euro (a fronte di una richiesta pari a circa
200 mila euro) il risarcimento dovuto dall’azienda di trasporto pubblico locale, nell’ambito
di un lungo procedimento in sede civile arrivato fino al terzo grado di giudizio (qui sotto il
link all’articolo).

“E vero che & stato rigettato anche il ricorso del lavoratore in punto entita del risarcimento
del danno - precisa I’avvocato - ma non si comprende quale particolare soddisfazione
possa manifestare 1’azienda, in considerazione del fatto che e stato definitivamente
acclarato che un proprio dipendente sia stato vittima di mobbing”.

“Ci si domanda se l'azienda pubblica intendera agire nei confronti della dirigenza, che nel
corso del processo e stata riconosciuta responsabile delle condotte per le quali il
lavoratore e stato risarcito, cio anche in relazione alla particolare natura dell’azienda”
conclude.
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https://www.ivg.it/2019/10/mobbing-a-ex-dipendente-tpl-il-legale-delluomo-dirigenza-colpevole-ora-lazienda-agisca/
https://www.ivg.it/2019/10/mobbing-a-ex-dipendente-tpl-il-legale-delluomo-dirigenza-colpevole-ora-lazienda-agisca/
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