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Comune di Savona, ecco il piano assunzioni 2011-2013
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Savona. Uno specialista in comunicazione ed informazione con bando per assunzione a
tempo indeterminato, un concorso per due agenti di polizia municipale previa mobilita, un
bando per dirigente amministrativo, considerato che l'attuale vice segretario generale del
Comune, Clara Oliveri, andra in pensione; un altro posto da dirigente amministrativo, che
avra un doppio incarico (urbanistica e lavori pubblici) vista I'impossibilita di bandire un
concorso per due assunzioni in contemporanea; a concludere un educatore di asilo nido:
tutti in mobilita. E’ questo il piano assunzioni 2011-2013 varato dalla giunta comunale di
Savona su delibera presentata dal vice sindaco con delega al personale Paolo Caviglia.

“E’ un piano che risente dei tagli che hanno colpito le amministrazioni locali e gli enti
pubblici con le conseguenti ripercussioni sulle piante organiche, con difficolta di reperire
nuovo personale” ha sottolineato il vice sindaco savonese.

“E’ giusto evidenziare che nonostante le problematiche di questi anni Savona € come
comune capoluogo al secondo posto in Italia nel rapporto spesa corrente spesa del
personale, con una percentuale del 27,5%. Questo dimostra che siamo stati un Comune
virtuoso e che i nostri dipendenti hanno avuto una elevata produttivita. Per questo la scure
tagli si & abbattuta in maniera indiscriminata...” conclude Caviglia.
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